
 

 

 

OSUUSKUNTAKOKOUS 3.6.2025 
Ylivieskan liikuntakeskuksen kokoustilassa 
Närhitie 2 84100 Ylivieska. 
Kokous klo 18.30.    
(kahvitus alkaa klo 18.00) 
   

T Y Ö J Ä R J E S T Y S: 
 
1. KOKOUKSEN AVAUS 
  
 
2. KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 
                             Esitys:  Valitaan kokoukselle  

- puheenjohtaja 
- sihteeri 
- kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 
- kaksi ääntenlaskijaa. 

 
3. LÄSNÄOLIJOIDEN TOTEAMINEN 
   Esitys: todetaan läsnäolijat laaditusta osanottajaluettelosta. 
 
4. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Muistio: Sääntöjen 16 §:n mukaan kutsu osuuskunnan kokoukseen on lähetettävä joko postitse, 
sähköpostitse tai muita sähköisiä välineitä käyttäen kaikille osuuskunnan jäsenille tai julkaistava 
hallituksen määräämässä, jäsenten keskuuteen yleisesti leviävässä lehdessä. Kutsu on toimitettava 
aikaisintaan kahta kuukautta ja viimeistään seitsemää päivää ennen kokousta.  

 
                           Esitys:  Todetaan ilmoituslehti, ilmoitusaika ja kokouskutsun sisältö. 
                                        Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
5. TYÖJÄRJESTYS 
                           Esitys:  Hyväksytään kokoukselle laadittu työjärjestys. 
 
6. HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS, TILINPÄÄTÖS JA TILINTARKASTUSKERTOMUS 
                           Esitetään hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2024, sekä 
                           tilintarkastuskertomus. 
                           Esitys:  Käsitellään edellä mainitut asiat. 
 
7. VUODEN 2024 TILINPÄÄTÖKSEN VAHVISTAMINEN 
                          Esitys:  Päätetään vuoden 2024 tilinpäätöksen vahvistamisesta. 
 
8. VUOSITULOKSEN KÄSITTELY 
                           Esitys:  Tilikauden tulos osoittaa 142 768,46 € ylijäämää. 
                                        Hallitus ehdottaa, että tilikauden ylijäämä 142 768,46 € jätetään tilille Edellisten tilikausien  
 yli-/alijäämä. 
 
 
9. VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMINEN TILIVELVOLLISILLE 

Esitys:  Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 
2024. 

 
 
 
 



 

 

 
10. HALLITUKSEN JÄSENTEN LUKUMÄÄRÄ 
 
                           Muistio:  Sääntöjen 18 §:n mukaan osuuskunnan hallitukseen kuuluu vähintään kuusi (6) ja enintään 

kahdeksan (8) jäsentä. Hallituksen jäsenen toimikausi alkaa valintakokouksen päättyessä ja 
päättyy kolmantena vuonna uuden valinnan toimittavan varsinaisen osuuskunnan kokouksen 
päättyessä. 

 
                           Esitys:  Päätetään hallituksen jäsenten lukumäärästä. 
 
 
11. HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA HALLITUKSEN JÄSENTEN PALKKIOT SEKÄ MATKAKUSTANNUSTEN 
KORVAUSPERUSTEET (V.2025). 
 
                           Muistio:  Palkkiot ja matkakustannusten korvaukset edellisen osuuskunnan kokouksen päätöksen 

perusteella ovat olleet seuraavat: 
- puheenjohtajan vuosipalkkio 1320 €/vuosi 
- hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten kokouspalkkiot 170 €/kokous 
- matkakustannusten korvaus Kuntatyönantajat ry:n työehtosopimuksen (KVTES) mukaan. 

 
                           Esitys:  Päätetään hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkiosta, hallituksen jäsenten kokouspalkkioista ja 

matkakustannusten korvaamisperusteista. 
 
 
12. HALLITUKSEN JÄSENTEN VALINTA    
                           

Hallituksen jäsenistä ovat erovuorossa: 
- Jouni Harju 
- Matti Lesell’  
- Kari Seppälä 

 
Muut hallituksen jäsenet: 

- Juha Pylväs, toimikausi päättyy 2026 
- Tuomo Saari, toimikausi päättyy 2026 
- Pasi Eskola, toimikausi päättyy 2027 
- Mikko Haapakoski, toimikausi päättyy 2027 
- Tommi Salo, toimikausi päättyy 2027 

 
                            Esitys:  Valitaan hallituksen jäsenet toimikaudeksi, joka päättyy v. 2028. 
 
 
13.  TILINTARKASTAJIEN VALINTA                                                       

Muistio: Sääntöjen 25 §:n mukaan osuuskunnalle valitaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, 
jos tilintarkastuslaki sitä edellyttää. Tilintarkastajan toimikausi on voimassa toistaiseksi. 

 
Esitys:  Valitaan tilintarkastajaksi Heidi Hukka HT, ja varatilintarkastajaksi Janne Kulju HT. Molemmilta on 

toistaiseksi voimassa oleva suostumus.    
 
 
14. KESKUSTELUA 
 
15. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  


